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‘IN COMPANY’ El impacto de la innovacion
aplicada a este tipo de estudios para la empresa va
mas alla de facilitar la conciliacion y reducir costes.

La llave que acerca
la universidad al
tejido empresarial

Sandra Sanchez. Madrid

La idea de que la universidad y la
empresaestin lejos no deja de repe-
tirse en los foros académicos espa-
floles. El vinculo entre la formacién
vy el tejido empresarial continta
siendo la gran asignatura pendiente
del sistema educativo.

Y la formacion in company se ha
convertido en los ltimos afios en la
herramienta predilecta para acercar
los dos mundos. Programas para
empleados, disefiados a medida de
cada empresa (en funcion del sector
v de las necesidades de cada una de
ellas) que han ido transformandose
con el paso de los afos ¥ hoy son
otros dela mano de internet.

El cambio mds evidente de las
nuevas tecnologias en la formacion
in company se encuentra en el pun-
to de vista del canal de distribucion,
“haciendo mas facil poderaccedera
contenidos de calidad desde distin-

tos dispositivos y diversos lugares,
lo que da mucha flexibilidad a las
empresas a la hora de ofrecer solu-
ciones formativas a sus empleados”,
explica Nieves Olivera, directora de
Formacion in company de Deusto
Business School.

La innovacién aplicada a este tipo
de educacion tiene un impacto que
va mas alla de facilitar la concilia-
cion de la vida personal y la profe-
sional de los empleados. La forma-
cion in company a través de la red
permite, ademas, hacer llegar con-
tenidos de calidad a un mayor nu-
mero de trabajadores y obtener un
ahorro en costes que no podria al-
canzarse mediante la modalidad
tradicional.

Sin embargo, no es el ahorro que
ofrece el formato lo que mas valo-
ran las compafiias cuando optan
por un aprendizaje en red para de-
sarrollar a sus profesionales y mejo-
rar su competitividad. Tal y como

Esta modalidad permite acceder a contenidos de calidad desde distintos dispositivos y diversos lugares, / SHUTTER O

asegura Olga Alonso, directora de
Executive Education&Digital Solu-
tions de ESCP Europe Madrid Cam-
pus, quizds el error ha sido, precisa-
mente, tratar de utilizar los conteni-
dos online simplemente como susti-
tutivos de la formacién tradicional
conmenor coste. “Esto ha producido
una degradacion del concepto que
nada tiene que ver con los desarro-
llos en los que nosotros trabajamos,

donde primero partimos de los obje-
tivos de aprendizaje y entrenamien-
toy, a partir de ahi, ponemos en mar-
cha los recursos que mejor respon-
denaellos”, explica.

Entre otros beneficios, la tecnolo-
gia permite romper las barreras para
trabajar en entornos colaborativos o
integrar los entornos formales e in-
formales de manera que se cree una
experiencia continua de aprendizaje.

La ultima palabra la tiene la em-
presa, y la eleccion final entre online
o presencial in company varia en
funcion del perfil al que se dirige la
formacion, el alcance de la mismay
el nivel de profundizacion de los te-
mas, “También depende mucho de
las necesidades especificas que ten-
galacompaiiia y de los objetivos que
persigue y el retorno que espera”,
anade Olivera.



